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Prot . n. VEDI SEGNATURA ALLEGATA Ripatransone, 02.02.2023

A tutti i genitori degli alunni
ISC RIPATRANSONE_CUPRA

OGGETTO: SCIOPERO DEL 10.02.2023. indetto da :USB P.I. —F.L.S.I.

Per il giorno 10.02.2023 e stato indetto uno SCIOPERO generale dalle OO.SS. in oggetto specificate con possibile astensione dal lavoro del
personale del comparto scuola secondo I'articolazione indicata da ogni Organizzazione e visionabile sul sito internet dell’Istituto https://iccupra-
ripatransone.edu.it/.

Pertanto si chiede ai sigg,ri genitori particolare attenzione nella giornata del 10.02.2023, soprattutto per gli alunni che usufruiscono del
trasporto scolastico, in quanto potrebbe essere necessario, al verificarsi del disagio per lo sciopero, contattare il genitore per prelevare il
proprio figlio da scuola, poiche’ non garantiti i servizi minimi di vigilanza.
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(1)

USB PI SCUOLA 0,77 - nazionale intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Comparto istruzione e ricerca - settore scuola: personale docente, ata, educativo e dirigente, a tempo
determinato e indeterminato

Motivazione dello sciopero USB P.l. Scuola:

mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata integrazione
docenti ed ata del cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e
sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilita aumentate; attuazione persorsi di formazione
obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione di procedere a formazione obbligatoria a
carico dei futuri docenti; mancanza di volonta a stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e
straiordinari 2020; volonta di mantenere i vincoli sulla mobilita del personale docente; inadeguato rinnovo
parte economica del CCNL sopratutto per le categorie con retribuzione minore; mancata volonta di eliminare i
percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro

Scioperi precedenti
%
. . . o .
a.s. data Tl_po di solo con altre sigle sndacali ade_s:one % adesione nella
sciopero nazionale scuola
2)
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - X 1,31 )
2021-2022 18/02/2022 Intera giornata X - 0,07 -
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - X 0,64 1,68
2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06 -
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F.I.S.L. - generale Intera giornata

personale docente, educativo, ata e dirigente, a tempo determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all'estero e grado-istruzione

ricerca.

Motivazioni dello sciopero FISI:

adesione allo sciopero proclamato dall'USB P.l. Scuola concernente argomenti e provvedimenti legislativi che hanno un riflesso negativo su
tutto il personale della scuola

Scioperi precedenti

%
adesione
Tipo di nazionale | % adesione nella
a.s. data sciopero solo con altre sigle sndacali (2) scuola
2021-2022 dal 15 al 19 ottobre - X - 0,47* -
2021-2022 15/02/2022 Intera giornata X - 0,09 -
2021-2022 16/02/2022 intera giornata X - 0,30 1,46
2022-2023 dal 9 al 10 ottobre | plurisettoriale X - 0,21%* -
Distinti saluti
LA DIRIGENTE
Profssa Gaia Gentili

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993




