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A.S. 2018/2019 - VERBALI COLLEGIO PLENARIO

VERBALE N. 3

Il giorno 4 aprile 2019, alle ore 17:00 presso il Cinema Margherita di Cupra Marittima si ¢ riunito il Collegio Plenario dei
docenti dell’ISC Cupra Marittima/Ripatransone, giusta convocazione ex Piano Annuale Attivita 2018/2019 delibera del
Collegio n. 2/2018 prot. N. 23 Albo Pretorio e comunicazione della Dirigenza del 30.03.2019, per discutere i seguenti punti
all’o.d.g.:

1. APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

2. COMUNICAZIONI DELLA DIRIGENTE

3. PROGETTI: “ INVENTA UN LOGO” E “USCIAMO ALLO SCOPERTO”

4. PROVE INVALSI: ORGANIZZAZIONE

5. ESAMI DI STATO CONCLUSIVI DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE

6. MONITORAGGIO ATTIVITA E PIANO DI MIGLIORAMENTO (RISULTATI PROVE INVALSI A.S. 2017/18)
7. ISCRIZIONI A.S. 2019/20

8. PREVENZIONE DEL BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO.

9. DISLESSIA AMICA DELIBERA PTOF

10. TRATTENIMENTO INFANZIA

11. ADOZIONE LIBRI DI TESTO

Presiede il Collegio la Dirigente Gaia Gentili, verbalizza la seduta la docente M. Rita De Cesaris
Risultano presenti i docenti dell’elenco allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante.

I. APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

La Dirigente apre la seduta con la richiesta dell’avvenuta lettura del verbale della precedente seduta, regolarmente pubblicato
nell’area riservata ai docenti e di cui sono state regolarmente pubblicate all’albo pretorio le delibere. I docenti dichiarano di
aver letto e di approvare all’'unanimita il verbale della seduta del 15 ottobre 2018.

2. COMUNICAZIONI DELLA DIRIGENTE
La Dirigente apre le comunicazioni complimentandosi con la docente Pellei per aver superato la prova scritta del Concorso
per il reclutamento dei Dirigenti Scolastici.
La Dirigente, in relazione ad alcune richieste di “chiarimenti”,a seguito delle scosse telluriche del 28 marzo 2019 che hanno
determinato I’evacuazione di alcuni plessi scolastici, pervenute all’Ufficio di segreteria ed alla collaboratrice De Cesaris, oltre
arichieste di ordini di servizio scritti, comunica ai docenti quanto segue:
Part. 11 del CCNL — comparto scuola — indica gli obblighi dei dipendenti che i docenti sono tenuti a conoscere
approfonditamente, onde evitare di incorrere in sanzioni ex art. 12, a causa di inadempimenti contrattuali. Tra gli altri, al
comma 3 lett. A) viene indicato I’obbligo di seguire le direttive impartite dal dirigente anche in materia di sicurezza; inoltre
viene richiesto un dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilita, ossia un comportamento
responsabile, proattivo di collaborazione e non reattivo-emotivo, in quanto la diligenza richiesta nell’esecuzione del contratto
non ¢ quella ordinaria, bensi quella professionale. La Dirigente ribadisce che la responsabilita del datore di lavoro ¢ relativa
alla formazione, informazione e messa a disposizione dei dipendenti di tutti gli strumenti per la prevenzione dei rischi e la
gestione delle emergenze, resta la responsabilita dei docenti qualora tengano comportamenti negligenti rispetto agli ordini
impartiti dal datore di lavoro.



In merito alla richiesta di ordini di servizio scritti, la Dirigente ricorda la normativa che regolamenta la materia: I’ordine di
servizio deve essere richiesto per iscritto quando il dipendente lo reputi palesemente viziato da illegittimita e, ovviamente,
non deve essere eseguito qualora integrasse una fattispecie delittuosa.

Viene comunicata al Collegio la data del 17 maggio 2019 per il Forum dei CCR che si terra presso la scuola di Massignano e,
a breve, verranno consegnate dall’ufficio di segreteria le autorizzazioni e le eventuali indicazioni di allergie o intolleranze
alimentari per gli studenti partecipanti all’evento.

La dirigente legge al collegio la nota ministeriale del 3 aprile 2019 avente ad oggetto gli studenti con bisogni educativi
speciali, sottolineando come tali bisogni siano anche quelli dei cosiddetti gified children, studenti ad alto potenziale
intellettivo, per ribadire I’importanza di percorsi didattico-formativi personalizzati ed individualizzati, anche alla scuola
dell’infanzia, senza giungere alla redazione di un vero e proprio P.D.P. ma evitando precocismi nell’avvio di attivita
precipuamente didattiche. A tal proposito la Dirigente invita i coordinatori dei consigli di classe e dei team della primaria a
comunicare tempestivamente alla funzione strumentale sull’inclusione la delibera di redazione del P.D.P., al fine di garantire
un quadro costantemente aggiornato della situazione. Inoltre si raccomanda che i componenti delle commissioni collaborino
attivamente con le funzioni strumentali di riferimento, onde evitare che I’intero onere del lavoro incomba su un’unica persona
che rischia, come ¢ intuibile che sia, di non riuscire a portare a termine tutte le incombenze, anche burocratiche, per garantire
la qualita del servizio.

La Dirigente ricorda al Collegio la criticita in cui si & venuta a trovare questa istituzione scolastica a causa del’assenza della
DSGA dal 12 luglio 2018 fino alle prime settimane del mese di febbraio 2019 che ha determinato, tra le altre conseguenze,
ritardi nelle gestione contabile amministrativa e la gestione degli atti istituzionali con termini perentori come priorita, pertanto
solo in questa fase la Dirigente ¢ in grado di attivare il progetto inclusione con la ricerca degli esperti esterni di pet education
e di musica a didattica speciale, tenuto conto anche dell’impossibilita di risorse interne disponibili. Si precisa che proposte di
attivita a sfondo terapeutico non verranno poste in essere, onde evitare reclami da parte delle famiglie, le uniche attivita, con
il consenso delle famiglie, saranno quelle proposte dalla ASUR e dal dipartimento prevenzione.

La Dirigente propone per il prossimo anno scolastico, vista la criticita emersa nell’organizzazione dei viaggi di istruzione,
Iistituzione di una commissione che elabori un regolamento degli stessi e che collabori con dirigenza ed ufficio di segreteria
per ’organizzazione.

3. PROGETTI: “ INVENTA UN LOGO” E “USCIAMO ALLO SCOPERTO”
La Dirigente introduce i due progetti presentati dalla Prof.ssa Sellitti inerenti la creazione di un logo d’istituto attraverso
Iistituzione di un concorso e un’attivita laboratoriale per il plesso di Cupra Marittima con finalita di creazione di un orto.

DELIBERA N. 8 del 4 aprile 2019
Il Collegio '

UDITA la presentazione della Dirigente;
VISTA la proposta dei progetti “Inventa un logo” e “Usciamo allo scoperto”;
VALUTATA la valenza formativa dei progetti;

DELIBERA ALL’UNANIMITA

di approvare ed inserire nel PTOF i progetti “Inventa un logo” e “Usciamo allo scoperto”.
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4. PROVE INVALSI: ORGANIZZAZIONE
La Dirigente espone al Collegio le date e le modalita organizzative per lo svolgimento delle Prove INVALSI in relazione alla
complessita della struttura dell’istituto con plessi privi di adeguate strutture tecnico-informatiche:
le prove si svolgeranno presso I’aula multimediale della sede di Ripatransone e nella sede di Cupra Marittima nel periodo dal
12 al 16 aprile 2019 secondo il calendario comunicato ai docenti via mail e pubblicato sul sito dell’istituto.
[ docenti somministratori sono invitati a leggere attentamente tutti i documenti allegati all’articolo pubblicato il 28 marzo sul
sito, in particolare il manuale del somministratore 2018/2019, al fine di svolgere al meglio le rilevazioni del Sistema
Nazionale di Valutazione.

5. ESAMI DI STATO CONCLUSIVI DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE
La Dirigente espone il calendario degli esami di Stato 2018/2019 del primo ciclo, sottolineando la complessita delle
operazioni di calendarizzazione in considerazione dei tempi obbligatori di conclusione di tutta la procedura e della presenza
di docenti titolari in piu plessi e in piu istituti, a questi ultimi si raccomanda di collaborare con le scuole di servizio per
eventuali sovrapposizioni che dovessero verificarsi.

6.MONITORAGGIO ATTIVITA E PIANO DI MIGLIORAMENTO (RISULTATI PROVE INVALSI A.S. 2018/19)
La Dirigente espone sinteticamente i risultati delle prove INVALSI dello scorso anno scolastico per indurre una meta
riflessione ed eventuali azioni di miglioramento per superare le criticita emerse.
Dall’analisi dei dati ¢ emerso quanto segue:
PUNTI DI CRITICITA
- esiti generali degli studenti nella prova di italiano delle classi seconde della S. primaria risultano inferiori sia alla media
regionale che nazionale;



- esiti generali degli studenti nella prova di matematica delle classi terze della S. S. I G. risultano inferiori alla media
regionale;

- esiti generali degli studenti nella prova di inglese ( reading-listening) delle classi terze della S. S. [ G. risultano inferiori sia
alla media regionale che nazionale;

- notevole differenza dei risultati tra le classi quasi per tutte le prove;

PUNTI DI FORZA
- esiti generali degli studenti nella prova di matematica delle classi quinte della Scuola Primaria risultano superiori sia alla
media regionale che nazionale.
-esiti generali degli studenti nella prova di inglese (listening) delle classi quinte della Scuola Primaria risultano superiori sia
alla media nazionale che regionale.

7.ISCRIZIONI A.S. 2019/20

La Dirigente comunica I’organico pervenuto dall’Ufficio Scolastico per la scuola dell’infanzia e per la scuola primaria,
evidenziando che per quest’ultima sono state assegnate tante unita in corrispondenza delle classi richieste sia per il tempo
normale che per il tempo pieno, ad eccezione dello sdoppiamento della classe quinta del plesso di Ripatransone; risulta invece
critico I’organico della scuola dell’infanzia per il quale non sono state assegnate le risorse richieste, in particolare non ¢ stata
riconfermata la quinta sezione del plesso di Cupra Marittima, non sono state riconfermate le due sezioni nei plessi di
Massignano e Montefiore (in entrambi i plessi sono state assegnate una sezione a tempo ordinario ed una sezione a tempo
ridotto) e non € stata assegnata la terza sezione a tempo ordinario nel plesso di Ripatransone, bensi una sezione a tempo
ridotto.

8.PREVENZIONE DEL BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO

Nell’ambito dell’azione preventiva contro il bullismo ed in particolare contro il cyberbullismo che si evidenzia, anche nelle
nostre piccole realta come una grande emergenza educativa a cui le famiglie, per loro stessa ammissione non riescono a far
fronte, il nostro istituto attraverso il referente prof. Marco Alborino ha accolto tutte le iniziative proposte a livello ministeriale
e di altre istituzioni sul territorio, in particolare ¢ stato organizzato I’incontro con il commissario Bonomo della Polizia
Postale sez. Marche, aperto a genitori e studenti. In quella sede & emersa ancora questa emergenza educativa circa 1’uso
inconsapevole delle strumentazioni informatizzate e dei social da parte dei nostri studenti e dei rispettivi genitori, pertanto la
scuola deve costantemente riproporre queste tematiche per esercitare un’azione di informazione e prevenzione per
conseguenze anche molto gravi sia sul piano psicologico che giuridico e sia per i minori che per le rispettive famiglie

9.DISLESSIA AMICA DELIBERA PTOF
La Dirigente invita la collaboratrice De Cesaris ad illustrare il progetto promosso dall’Associazione Italiana Dislessia, gia
pubblicato nell’area riservata ai docenti, al fine di rendere edotto il Collegio sulle procedure e sulla partecipazione, gia
manifestata da diversi docenti.

DELIBERA N. 9 del 4 aprile 2019

Il Collegio

VISTO il progetto “ DISLESSIA AMICA”;

VISTE le adesioni di diversi docenti;

VALUTATA la valenza formativa per le esigenze emerse in questa istituzione scolastica;
DELIBERA ALL’UNANIMITA

di approvare ed inserire nel PTOF il progetto “ DISLESSIA AMICA” promosso dall’A.1.D.

10.TRATTENIMENTO INFANZIA
La Dirigente illustra le situazioni di trattenimento alla scuola dell’infanzia di Cupra Marittima e di Valtesino di Ripatransone
— sez. Montessori — specificando che nei GLHO si sono espressi gli specialisti ed ¢ stato accolto il parere motivato delle
famiglie per la necessita di interventi pedagogico-didattici che consentano di perseguire al meglio la zona di sviluppo
prossimale e, il prossimo anno scolastico, di far iniziare il percorso della scuola primaria con pit adeguate competenze di
base.
DELIBERA N. 10 del 4 aprile 2019

Il Collegio

UDITE le situazioni di trattenimento;

UDITE le motivazioni addotte dagli specialisti dell’equipe psicopedagogica;
VERIFICATE le richieste motivate delle famiglie;

DELIBERA ALL’UNANIMITA



di approvare i quattro trattenimenti alla scuola dell’Infanzia dei plessi di Cupra Marittima e Valtesino di Ripatransone — sez.
Montessori -.

11.ADOZIONE LIBRI DI TESTO
La Dirigente illustra la circolare ministeriale sulle adozioni dei libri di testo per I’a.s. 2019/20, gia pubblicata nell’area
riservata ai docenti, al fine di sottolineare i compiti delle istituzioni scolastiche e di raccomandare, in un istituto complesso
come questo per la presenza di piccoli plessi in cui i docenti potrebbero essere tenuti al turn over delle assegnazioni, di
uniformare le adozioni nelle classi parallele.

Alle ore 18:55, esauriti gli argomenti all’o.d.g., la seduta ¢ tolta.

~"‘LaDirigente
prof.ssa Gaia Geytili /

La verbalizzante

‘Maria Rita De Cesaris . /
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