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	Istituto Scolastico Comprensivo

CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP)

Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria 1° grado

 Cossignano – Cupra Marittima – Massignano – Montefiore dell’Aso – Ripatransone

Via  Da Sole, 1  - 63065 -   RIPATRANSONE (AP)

C.F. 82005290448 – Tel. 0735/9234 e Fax 0735/99112 -  APIC804003 -

 e mail: apic804003@istruzione.it -  Pec: apic804003@pec.istruzione.it – 

Sito web: www.iccupra-ripatransone.edu.it 
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Anno  Scolastico ….…../……….

SCHEDA PROGETTAZIONE

RENDICONTAZIONE

	Denominazione o titolo 
	

	Referente 
	

	Destinatari
	 

	Plessi o classi coinvolte
	

	Tempi
	

	TEMATICHE  AFFRONTATE
	

	Competenze europee e/o disciplinari da sviluppare attraverso la realizzazione del progetto.
	ESITI ATTESI
	ESITI CONSEGUITI

	Conoscenze/abilità
	ESITI ATTESI

	ESITI CONSEGUITI

	Fasi del progetto
	

	Evidenze 
	

	Risorse  
	Finanziarie

	Personale ATA in orario aggiuntivo

	Nome e cognome

Tot ore  effettive



	Docenti in orario aggiuntivo

	Nome e cognome

Ore effettive

(funz./front)

Ore previste  contratt.


	Eventuali Operatori esterni
	Nome e cognome

Costi 


	Spese per attrezzature e materiali 
	

	Spese per formazione
	

	
	

	   Ore previste in contrattazione per il progetto
	Tot.


N.B.: E' opportuno indicare le ore effettivamente svolte rispetto a quelle preventivante in contrattazione, al fine di procedere, al momento della rendicontazione e della liquidazione, ad eventuali compensazioni tra progetti.
Ripatransone, _____________________
I sottoscritti firmatari dichiarano,per quanto di competenza propria, che le ore indicate corrispondono a quelle effettivamente prestate, consapevoli della responsabilità disciplinare, civile e penale per false attestazioni in  servizio e per  dichiarazioni mendaci, secondo la vigente normativa in materia.


Il Referente   ______________                                       Il Personale 

                                                                           __________________________

                                                                           __________________________

                                                                           __________________________

                                                                           __________________________

                                                                           __________________________

                                                                           __________________________
