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Piano “Scuola 4.0 di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 3.2 “Scuola 4.0 — Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Codice meccanografico Scuola Importo del finanziamento
APIC804003 ISC CUPRA MARITTIMA E RIPATRANSONE € 163.935,87

Prot.< vedi segnatura>

All’Albo/ In Amm. Trasparente
Al Personale scolastico
Al DSGA
OGGETTO: Avviso interno per selezione di n. 7 componenti del Gruppo di Progetto e n. 2 componenti del
Gruppo di Collaudo Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola
4.0 — Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Progetto CNP: M4C113.2-2022-961 CUP: 154D22003750006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A;

VISTO il R.D.n. 2440/1923, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita generale
dello Stato”;

VISTA la L. n. 241/1990” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi € ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla L. n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/2016;

VISTO il D.L.n. 129/2018, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) ancora
vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 16 del 20.02.2023 resa ai sensi dell’art. 45 comma 2 lettera h) del D.I. n.
129/2018 ovvero del Regolamento per 1’affidamento di incarichi individuali, Delibera del Consiglio di Istituto, prot. n.
59 del 12.01.2022;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di
incarichi individuali;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza
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VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese di progettazione e
tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita);

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che Il personale
necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative
competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive
comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze
per I’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere
svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto.

VISTE le FAQ relative alle Istruzioni operative per l'attuazione del Piano "Scuola 4.0", aggiornate alla data del 14
gennaio 2023 prot. m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0004302 PRESO ATTO della necessita di
selezionare un Gruppo di Progetto e un Gruppo di Collaudo;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023;

VISTA la Delibera di adesione al progetto del Collegio dei docenti n. 15 del 17.02.2023;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 16 del 20.02.2023 resa ai sensi dell’art. 45 del D.I. n.129/2018;

VISTO il Progetto preliminare caricato nella piattaforma PNRR Futura;

VISTO I’ Accordo Concessione, prot. n. 42535 del 17.03.2023;

VISTA la Determina di assunzione in bilancio, prot. n. 1032 del 20.02.2023;

VISTA la Determina di indizione procedura di individuazione di figure professionali prot. n. 1806 del 30.03.2023;

EMANA

il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, delle seguenti figure
professionali da destinare alle attivita di progettazione e collaudo finalizzata alla trasformazione di aule in ambienti di
apprendimento innovativi:

- Max N.7 progettisti didattici (docenti esperti, a tempo indeterminato, che dovranno supportare e collaborare al
fine di individuare strumenti ¢ metodi da utilizzare in ciascun ambiente innovato)
- Max n.2 collaudatori (docenti a tempo indeterminato con competenze tecniche-informatiche)
Il progetto esecutivo dovra essere realizzato nel periodo aprile 2023 — dicembre 2024. La partecipazione alla selezione

eye N -

ART.1 - Requisiti richiesti

L’orizzonte pluriennale del Piano Scuola 4.0 (e delle relative attivita) rende necessario che il personale selezionato sia
titolare di contratto a tempo indeterminato: pertanto per partecipare all’avviso di selezione ¢ necessario essere docenti a
tempo indeterminato (secondo la specifica funzione richiesta) presso I’Isc Cupra Marittima e Ripatransone, oltre ad aver
maturato specifiche competenze connesse all’oggetto dell’incarico da svolgere.

Il reclutamento del personale avverra sulla base dei seguenti criteri: 1. disponibilita personale espressa per iscritto; 2.
possesso di esperienza pregressa specifica; 3. possesso di titoli specifici e professionali connessi all” oggetto dell’incarico
da svolgere.

ART.2 — Numero e compiti delle figure progettista e collaudatore

11 Gruppo di Progetto deve essere costituito da al massimo 7 componenti didattici ; quello di Collaudo da al massimo 2
componenti. In caso di domande inferiori al numero di componenti previsti, si procedera comunque alla valutazione ed
alla nomina.

11 Gruppo dei progettisti didattici dovra svolgere i seguenti compiti: collaborare, per la parte di propria competenza, nella
stesura del Piano Acquisti; collaborare, sulla base dei nuovi ambienti di apprendimento in via di realizzazione, alla
predisposizione del documento STRATEGIA SCUOLA 4.0, previsto dal PIANO SCUOLA 4.0 individuare, progettare
pianificare le opportune azioni di formazione coerenti con i nuovi ambienti di apprendimento in via di realizzazione;
redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate; collaborare con la dirigente
scolastica, con il Direttore SGA e con le altre figure coinvolte per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di



soddisfare le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle
riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto.

Il Gruppo di Collaudo dovra svolgere i seguenti compiti: svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai
laboratori e all’allocazione dei beni acquistati; verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli
descritti nel contratto; collaborare con la dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare
la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto; eseguire un controllo completo
delle forniture e del loro funzionamento; verbalizzare le attivita di collaudo con 1’indicazione dell’ora di inizio e termine
dei lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti; compilare i dati relativi alle
attivita svolte ed inoltrarli al dirigente scolastico.

Le attivita e i compiti del personale sono definiti altresi nei documenti ministeriali “Piano SCUOLA 4.0” e “Istruzioni
operative” prot. 107624 del 21/12/2022, e nei documenti che potranno essere successivamente prodotti dagli organi
competenti. Tutti i materiali sono disponibili sulla piattaforma FUTURA https://pnrr.istruzione.it/.

Si evidenzia, altresi, che: “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo
svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo,
altre attivita tecnico -operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi
target e milestone, nonché gli eventuali costi strettamente connessi al rispetto degli obblighi di pubblicita del
finanziamento dell’Unione europea”.

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi potranno essere conferiti nel rispetto
puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola.”

ART.3 - Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli

-“Allegato Al Istanza di partecipazione” (per il progettista),

-“Allegato A2 — Istanza di partecipazione” (per il collaudatore),

“Allegato B — Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilitd” (per entrambi), firmati in calce e con allegato un
CV in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, pena 1’esclusione, deve
essere inviata esclusivamente a mezzo PEO, specificando nell’oggetto “Candidatura per progettista/collaudatore NEXT
GENERATION CLASSROOM?”, all’indirizzo apic804003@istruzione.it .

L’istanza di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 15 aprile 2023.

Non saranno prese in considerazione istanze incomplete, pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al
bando, prive dell’autovalutazione e dei necessari riferimenti alla pagina del curriculum o pervenute oltre la data di
scadenza del bando.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida al fine di verificare il possesso di
esperienza e titoli professionali idonei a svolgere gli incarichi.

ART .4 - Modalita di selezione

Le istanze pervenute entro il termine indicato saranno valutate da apposita commissione nominata dalla dirigente
scolastica che procedera alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola nell’apposita sezione. In caso di reclamo la
dirigente scolastica esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della
graduatoria definitiva.

Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilita per ’intera durata del progetto.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione, si
procedera alla surroga.

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti titoli/esperienze (anche riferibili all’anno scolastico
corrente):
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GRUPPO DI PROGETTO MAX 80

CLASSROOMS
TITOLO DI STUDIO (non costitutisce titolo di accesso) PUNTI 10
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 ....oooviiiiiii 1 punto
da90a 104 ... ... 3 punti
da 105inpoi ..oeuvvininnnn onn 4 punti 10
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 ... 5 punti * Je due voci non si
da90a99 ......ooiiiiiint 6 punti cumulano
da100a 104 ...... 7 punti
da105a110... ... 8 punti
110elode  ..ccovvenirneiannnne 10 punti
TITOLI POST LAUREA PUNTI 10
Dottorato di ricerca e/o Master di I livello 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master I livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 2
Corsi di formazione organizzati da M.I -USR-Scuole- Enti accreditati 0,50 pt x ogni titolo  (max 4 titoli) 2
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 6
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 ptx ogni titolo (max 2 titoli) 1
Certificazione CISCO o equipollente 2 pt 2
Corso di formazione di almeno 20 ore 1 pt x ogni titolo ( max 3 titoli) 3
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 52
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 5 ptxogni esperienza (max 4 esperienze) 20
Incarico di Animatore Digitale 2,5 ptx ogni esperienza (max 4 esperienze) 10
Incarico di componente Team dell’Innovazione 1,5 ptx ogni esperienza (max 4 esperienze) 6
Esperienze di progettazione di interni (documentabili fotograficamente) 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto 1 ptx ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica 1 ptx ogniiscrizione (max 2 iscrizioni) 2
Incarico di Funzione Strumentale 1 ptx ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Incarico di Referente progetti o laboratori 1 ptx ogni esperienza (max 4 esperienze) 4

GRUPPO DI COLLAUDO MAX 80

CLASSROOMS
TITOLO DI STUDIO (non costitutisce titolo di accesso) PUNTI 10
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 .....cooeeiiiiiii 1 punto
da90alld...........oeeen o 3 punti I
da 1050 PO «.vovverrrnn .. 4 punti 0
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa&9 ... 5 punti * e due voci non si
da90a99........coiiiniinin. 6 punti cumulano
da100a104 ............cc... 7 punti
da105a110...........c..c...... 8 punti
110 elode  ....cooovvevevnnnnne 10 punti
TITOLI POST LAUREA PUNTI 10
Dottorato di ricerca e/o Master di I livello 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master I livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 2
Corsi di formazione organizzati da M.I —-USR-Scuole- Enti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 2
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 6
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1
Certificazione CISCO o equipollente 2 pt 2
Corso di formazione di almeno 20 ore 1 pt X ogni titolo ( max 3 titoli) 3
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 52
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 5 ptxogni esperienza (max 3 esperienze) 15
Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio 5 ptxogniesperienza (max 2 esperienze) 10
Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio 3 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 6
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 3 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 12
Incarico di Animatore Digitale 1 ptx ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Incarico di componente Team dell’Innovazione 0,5 ptx ogni esperienza (max 2 esperienze) 1
Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza 1 pt X ogni esperienza (max 2 esperienze) 2
Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica 1 ptxogniiscrizione (max 2 iscrizioni) 2




ART.S - Incarichi e compensi

La durata degli incarichi sara legata ai tempi di attuazione e rendicontazione del progetto. Il pagamento delle prestazioni
sara determinato in base alle ore effettivamente prestate al di fuori del proprio orario di servizio. Le ore saranno retribuite
come previsto dalla normativa vigente, nel limite massimo del 10% del totale del finanziamento. Le attivita di
progettazione e collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet. Per il Gruppo di
Progetto Didattico sono previste fino a un massimo di 100 ore complessive, per il Gruppo di Collaudo fino a un massimo
di 40 ore complessive. Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore, a € 23,22 lordo stato.

ART.6 — Privacy
Al sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Igs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita
istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

ART.7 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 L. n. 241/1990, il responsabile del procedimento ¢ la dirigente scolastica Gaia
Gentili, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale interno e non, ivi compresa la stipula dei contratti
di lavoro, di prestazioni d'opera e di ricerca.

ART.8 — Pubblicita
Il presente avviso di selezione del personale ¢ pubblicato all'albo del sito web dell'istituzione scolastica https://iccupra-
ripatransone.edu.it/ e nell’area appositamente dedicata del sito.

ART.9 - Disposizioni finali
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali emanate e di futura emanazione per il PNRR.

La Dirigente Scolastica
Gaia Gentili  ____
e e . liry
=2 e A Ly
Firmato digitalmente da
GNTGAI64P43H769L
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