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ALL’ALBO ON LINE

ALLAMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLA BACHECA WEB-CLASSEVIVA

AL PERSONALE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA PROVINCIA
AL SITO WEB -PNRR

ALLA PIATTAFORMA FUTURA

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI IN QUALITA’ DI
ESPERTO INTERNO/ESTERNO AVENTI AD OGGETTO: PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE.

Titolo del Progetto “Insieme fuori — classe”
CNP M4C111.4-2022-981-P-14317

CUP B14D22003300006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. 28.08.2018 n. 129, “Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei

divari territoriali;
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VISTO in particolare, I'Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 146.904,16;

VISTA la Nota Ml n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTA la Nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione e ricerca
— Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa I’eventuale ammissibilita
delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

VISTI il Progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5666 del 24/03/2023;

TENUTO CONTO di quanto deliberato dal Consiglio d’istituto nella seduta del 13/02/2023 in merito ai “Criteri
e limiti per la selezione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica” e quindi per I'individuazione
degli esperti (docenti interni e/o esperti esterni) da coinvolgere nel progetto;

VISTO quanto emerso dalle riunioni del TEAM di contrasto alla dispersione scolastica;

CONSIDERATA la necessita di dare seguito alle proposte progettuali emerse e, a tal fine, la necessita
nell’ambito del Progetto “Insieme fuori — classe” - CUP B14D22003300006 di avvalersi della collaborazione
di ulteriori esperti (nell’ordine: interni/in collaborazione plurima/esterni), in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento di nuovi incarichi individuali aventi ad oggetto ulteriori attivita riconducibili ai “Percorsi di
potenziamento delle competenze di base”;

VISTO il Decreto dirigenziale per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi
individuali ad esperti interni/esterni in “Percorsi di potenziamento delle competenze di base”, prot. n. 12022
del 06-06-2024;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Sabrina Vallesi, in qualita di Dirigente scolastico, che
risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.
241/1990;

RENDE NOTO
Art. 1 - Oggetto dell’incarico

1.1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi individuali
a personale docente e/o esperto (a seguire, anche «Incarico»), in possesso di specifiche competenze e
documentate esperienze, per la realizzazione di attivita riconducibili a “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base” come descritto nella tabella seguente:

Tipologia attivita Descrizione Articolazione del Requisiti N. ore indicativo
attivita percorso e compiti per esperto/Unita
Costo Standard
(ucs)
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Percorsi di Attivita formative in | Erogazione di percorsi di Possesso di un pacchetti da 10 ore
potenziamento favore di studenti potenziamento delle titolo valido per (numero di
delle competenze di | che mostrano competenze di base, erogati a I"accesso pacchetti sulla base
base (percorso particolari fragilita, piccoli gruppi di all'insegnamento | delle esigenze
rivolto a gruppi di nelle discipline di indicativamente 10 alunni. Il di Inglese, organizzative
10 alunni) studio percorso di ogni gruppo € paria | Italiano, dell’Istituto)
10 ore, da svolgersi Matematica, Compenso orario
orientativamente tra giugno e Fisica, lordo Stato: € 79,00
luglio 2024. U'esperto Chimica,
provvedera a registrare le Informatica
attivita in piattaforma.

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

'”

) che, alla data di scadenza

del bando:

Vi.
Vii.

viii.

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

siano in possesso dei requisiti e delle esperienze professionali indicati nella colonna “Requisiti”
della tabella di cui all’art. 1.

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti

prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.
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Articolo 3 - Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste titoli e/o esperienze
professionali come indicati nella colonna requisiti della tabella di cui all’art. 1.
Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
strettamente attinenti all’lambito professionale del presente Awviso.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come da griglie riportate nell’allegato B che costituisce parte integrante del presente

avviso.

Articolo 4 - Durata dell’incarico
L'attivita oggetto dell’incarico si svolgera, orientativamente, a decorrere dal mese di giugno fino al mese
di luglio 2024 e, comunque, non oltre il 31/12/2024.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo Stato (ovvero comprensivo di ritenute fiscali e contributi previdenziali, nonché di
ogni altro onere previsto dalla normativa vigente nel caso di espero esterno all’Amministrazione) - cosi
come stabilito dalla normativa di riferimento del PNRR in termini di Unita di Costo Standard (UCS) per
singolo destinatario e per unita oraria - per gli incarichi di docente o esperto in Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento ¢ pari ad € 79,00/h (vedi paragrato 3 — Le
tipologie di attivita del progetto e le opzioni semplificate di costo delle Istruzioni Operative prot. n. 109799
del 30-12-2022);

Il corrispettivo al lordo dipendente (al netto delle ritenute, contributi e ogni altro onere previsto dalla
normativa vigente in caso di espero esterno al’Amministrazione) verra erogato, previa verifica
dell’avvenuta effettiva prestazione oggetto dell’incarico attribuito, a completo finanziamento da parte del
Ministero dei fondi rendicontati e incassati, come sara specificato nello schema di Lettera di incarico,
oppure di Contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore  12:00 del 21 giugno 2024, a mezzo mail _(apisO0700p@istruzione.it) o PEC
(apis00700p@pec.istruzione.it) indicando _nell'oggetto “SELEZIONE ESPERTI CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE-COMPETENZE DI BASE”.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione - da predisporre sulla base del modello allegato: Allegato A - che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di
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situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001,
deve essere corredata da:
i. il curriculum vitae in formato europeo del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti (numerate: il numero d’ordine andra riportato nella domanda e precisamente nell’Allegato
B) ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita DA SCANNERIZZARE ED INVIARE UNITAMENTE ALLA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI INCOMPATIBILITA’ (ALL. C), IN UN UNICO DOCUMENTO/FILE.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai

candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere |'attivita dall’Amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio (in forma scritta) dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

La Commissione sara composta da almeno n. 5 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione e sara nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
qguanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita richieste interne all’Amministrazione scolastica, conferimento
dell’incarico con Contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.
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Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e [Ilstituzione scolastica IS FAZZINI-MERCANTINI con sede a
Grottammare, Via Salvo D’Acquisto n. 30, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: APISO0700P@PEC.ISTRUZIONE.IT.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica 1IS FAZZINI-MERCANTINI & stato
individuato nel Dott. FRANCESCO MORONCINI, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
dpo@morolabs.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
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riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
1. Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
la prof.ssa Sabrina Vallesi, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale apis00700p@istruzione.it,
numero di telefono 0735-586067.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. |l presente Awviso € pubblicato sull’Albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.fazzinimercantini.edu.it, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,

sotto-sezione Provvedimenti Amministrativi.

Articolo 13 - Norme di rinvio
1.Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia oltre che al D.Lgs.
165/2001, al Codice Civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Sabrina Vallesi
documento firmato digitalmente

Sono allegati al presente Avviso pubblico:

o Allegato A: Istanza di partecipazione
e Allegato B: Griglia di valutazione
e Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di Incompatibilita
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ALLEGATO A

Istanza di partecipazione selezione DOCENTE/ESPERTO PNRR “CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA”

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) -

CNP M4C111.4-2022-981-P-14317 — CUP B14D22003300006.

Al Dirigente Scolastico
I1S Fazzini-Mercantini — Grottammare

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__| | __|__|__|__|__[__[__[__[_[__|_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

a tempo indeterminato/determinato (cancellare

cio che non interessa),

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico individuale nell’ambito del PNRR Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica - CNP M4C111.4-2022-981-P-14317 — CUP B14D22003300006, avente ad

oggetto: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, in qualita di:
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Docente

Esperto

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui puo

andare incontro in caso di affermazioni mendaci e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di false

dichiarazioni ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000, DICHIARA sotto la propria responsabilita quanto

segue:
O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici
O di non aver subito condanne penali; ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali
O di non avere procedimenti penali pendenti; ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal team
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente
U di avere competenze informatiche adeguate all’utilizzo della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
O di possedere competenze certificate in merito al contrasto alla dispersione (formazione specifica o incarichi

correlati alla dispersione)

Data firma

Si allega alla presente:

Documento di identita in fotocopia (in corso di validita)
Allegato B (griglia di valutazione)
Allegato C (dichiarazione di insussistenza di incompatibilita)

Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui pud
andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000, dichiara di avere la
necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed
efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall'incarico.

Data

firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e delle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I'llS
FAZZINI-MERCANTINI al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per
i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data

firma

et inanziato
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ALLEGATO B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE

LICEO "L, MERCANTINI™
Via Emicio Consart! 28
63065 - RIPATRANSONE (AP)
tel, 0735 9224 - 0735 9291

C.F. 91002030442
Cod. Mecc. APIS00700P
Cod. Unwoco UF3ITUM
P.E.O.: APIS00700P@istruzione.it .
P.E.C.: APISO0700P @ pec.istruzione.it

r w - — e
= Q

Indirizzi: Liceo Scenze Umane

Liceo Sclentifico Sciende Applcate

Compilare le colonne 1, 3 e 4 della tabella che riguarda il profilo richiesto

FIGURA ESPERTO (interno/esterno)
per
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE
(max 90 punti)
PERCORSO TITOLO DI ACCESSO
POTENZIAMENTO DELLE Docente con titolo valido per ’accesso all’insegnamento: ITALIANO, MATEMATICA, FISICA, CHIMICA,
COMPETENZE DI BASE INFORMATICA, INGLESE.
TITOLO DI STUDIO (costituisce titolo di accesso) PUNTI 10 Punteggio Rif. al n. Riservato alla
assegnato dal pagina del commissione
candidato Ccv
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 ... S punti
da90a99 ......ooiiiiiinn. 6 punti
da100al104 ................... 7 punti
10

dal105al1l0..................... 8 punti
110elode ...coovoeieieieiiinnne 10 punti
LAUREAIN : CONSEGUITA IL
CON PUNTI /

PUNTI 10 Punteggio Rif. al n. Riservato alla
TITOLI POST LAUREA assegnato dal pagina del commissione

candidato CcVv
Dottorato di ricerca e/o Master di Il livello 3 pt x ogni titolo  (max 2 titoli) 6
1)t
2) e
FUTU R A ;S LA SCUDLA - Fandato g} Mt S ] Naliadomani
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Master | livello 1 pt x ogni titolo  (max 2 titoli) 2
D)
2)
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo  (max 2 titoli) 2
D)
2)
PUNTI 6 Punteggio Rif. al n. Riservato alla
TITOLI CULTURALI SPECIFICI DIRETTAMENTE CORRELATI ALLA assegnato dal pagina del commissione
ke e candidato CcVv
Corsi di formazione organizzati da M.l ~USR-Scuole- Enti accreditati 1,5 pt x ogni 6
titolo  (max 4 titoli)
1)
D) e
3
B) o
PUNTI 6 Punteggio Rif. al n. Riservato alla
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E CORSI assegnato dal pagina del commissione
candidato Ccv
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati: 0,50 punti per ogni certificazione (max. 2 1
certificazioni)
1)
2)
Certificazione CISCO o equipollente: 1 punto per ogni certificazione (max. 2 2
certificazioni)
1) e
2
Corso di formazione di almeno 20 ore 1 pt x ogni corso ( max 3 corsi) 3
1)t
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PUNTI 58 Punteggio Rif. al n. Riservato alla

ESPERIENZE LAVORATIVE assegnato dal pagina del commissione
candidato Ccv

Incarico di docenza in corsi inerenti la materia: 1,5 punti per ogni incarico (max. 4 6

incarichi)

Incarico di Funzione Strumentale inerente la materia: 2 punti per ogni incarico max. 8

4 anni)

Incarico di Referente progetti inerenti la materia: 1,5 punti per ogni incarico (max. 6

4 incarichi)

Anni di ruolo presso Iistituzione scolastica (escluso ’anno corrente): 1 punto per ogni 3

anno (max. 3 anni)

Anni di ruolo come docente di sostegno (escluso ’anno corrente): 3 punti per ogni anno 15
(max 5 anni)
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Esperienza come educatore o altro ruolo analogo: 2 punti per ogni anno (max. 5 anni)

10

Abilitazione per la disciplina (italiano, matematica, inglese, chimica, fisica, informatica)

conseguita il / /

10

Firma dichiarante
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ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA’

Il/La sottoscritto/a nato/a a
prov. il residente a Provincia di
Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di docente/esperto (cancellare cio che non
interessa),

in relazione all'incarico di ESPERTO, nell’ambito del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - CNP MA4C111.4-2022-981-P-14317 - CUP
B14D22003300006,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

)

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
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procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

IL DICHIARANTE

Allegato:

[ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita, DA SCANNERIZZARE ED INVIARE UNITAMENTE ALLA PRESENTE
DICHIARAZIONE, IN UN UNICO DOCUMENTO/FILE.
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