
 

 

 

ALLEGATO B – GRIGLIE DI VALUTAZIONE  

Compilare le colonne 1, 3 e 4 della tabella che riguarda il profilo richiesto  

FIGURA A – B – C - D 
ESPERTO (interno/esterno) per  

MENTORING - POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE - ORIENTAMENTO 

(max 100 punti)  
PERCORSO TITOLO DI ACCESSO 

 A – B MENTORING Laurea in psicologia (e iscrizione all’albo) o pedagogia / Docente di sostegno con esperienza almeno annuale in 
ambito scolastico 

 C - POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE 

DI BASE 

Docente con titolo valido per l’accesso all’insegnamento di italiano, inglese, matematica, fisica, chimica, 

informatica  

 D - ORIENTAMENTO Docente laureato con esperienza almeno triennale 

TITOLO DI STUDIO (costituisce titolo di accesso) PUNTI 10 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 1 punto 

da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 
da 105 in poi ……………. … 4 punti 

 

LAUREA IN :___________________________ CONSEGUITA IL ______________ 

 

CON PUNTI _____/_____________ 

 10 
 

 

* le due 
voci non si 

cumulano 

   

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 5 punti 

da 90 a 99 ……………..……  6 punti 
da 100 a 104 …………..…..    7 punti 

da 105 a 110 ……..…….......    8 punti 

110 e lode    …........................  10 punti 

LAUREA IN :___________________________ CONSEGUITA IL ______________ 

 

CON PUNTI _____/_____________ 

 

   

TITOLI POST LAUREA 
PUNTI 10 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Dottorato di ricerca e/o Master di II livello                     3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 
 

1)………………………………………. 

2)……………………………………… 

 

6    



Master I  livello                                                              1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 
1)………………………………………. 

 

2)……………………………………… 
 

2    

Corsi di perfezionamento annuali                                 1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 

1)………………………………………. 

2)……………………………………… 

2    

TITOLI CULTURALI SPECIFICI DIRETTAMENTE CORRELATI ALLA 

TEMATICA  

PUNTI 6 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati    1,5  pt x ogni 
titolo   (max 4 titoli) 

 

1)………………………………………. 

2)……………………………………… 

3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

6    

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E CORSI 
PUNTI 6 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati: 0,50 punti per ogni certificazione (max. 2 

certificazioni) 

1)………………………………………. 

2)……………………………………… 

1    

Certificazione CISCO o equipollente: 1 punto per ogni certificazione (max. 2 

certificazioni) 
1)………………………………………. 

 

2)……………………………………… 
 

2    

Corso di formazione di almeno 20 ore                            1 pt x ogni corso ( max 3 corsi) 

 

1)………………………………………. 

2)……………………………………… 

3)………………………………………. 

3    

ESPERIENZE LAVORATIVE 
PUNTI 68 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Incarico di docenza in corsi inerenti alla tematica: 1,5 punti per ogni incarico (max. 4 
incarichi) 

1)………………………………………. 

2)………………………………………  

3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

6    

Incarico di Funzione Strumentale inerente alla tematica: 2 punti per ogni incarico max. 

4 anni) 

1)………………………………………. 

2)………………………………………  

3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

8    

Incarico di Referente progetti inerenti alla tematica: 1,5 punti per ogni incarico (max. 

4 incarichi) 

1)………………………………………. 

2)………………………………………  

3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

 

6    

Anni di ruolo presso l’istituzione scolastica (escluso l’anno corrente): 1 punto per ogni 

anno (max. 3 anni) 

3    



Anni di ruolo come docente di sostegno (escluso l’anno corrente): 3 punti per ogni anno 

(max 5 anni) 
15    

Esperienza come educatore o altro ruolo analogo: 2 punti per ogni anno (max. 5 anni) 10    

Abilitazione per la disciplina (italiano, matematica, inglese, chimica, fisica, informatica)  

 

 
____________________________ conseguita il _____/____/_____ 

 

10    

Esperienza come psicologo/pedagogista libero professionista in comunità scolastiche      

(UTILE PER LE FIGURE A e B) 
10    

 

 

 

 

FIGURA E 
ESPERTO (interno/esterno) per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

(max 90 punti) 
PERCORSO TITOLO DI ACCESSO 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 

 

Laureato con esperienza almeno biennale inerente l’attività prevista 

TITOLO DI STUDIO (NON costituisce titolo di accesso) PUNTI 10 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 1 punto 

da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 

da 105 in poi ……………. … 4 punti 

LAUREA IN :___________________________ CONSEGUITA IL ______________ 

 

CON PUNTI _____/_____________ 

 
10 

 

 
* le due 

voci non si 

cumulano 

   

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 5 punti 
da 90 a 99 ……………..……  6 punti 

da 100 a 104 …………..…..    7 punti 

da 105 a 110 ……..…….......    8 punti 
110 e lode    …........................  10 punti 

LAUREA IN :___________________________ CONSEGUITA IL ______________ 

 

CON PUNTI _____/_____________ 

   

TITOLI  POST LAUREA 
PUNTI 10 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Dottorato di ricerca e/o Master di II livello                     3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 

 

1)………………………………………. 

2)……………………………………… 

 

6    

Master I  livello                                                            1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 

1)………………………………………. 
2)……………………………………… 

 

2    

Corsi di perfezionamento annuali                                1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 

1)………………………………………. 

2)……………………………………… 

2    

TITOLI CULTURALI SPECIFICI DIRETTAMENTE CORRELATI ALLA 

TEMATICA  

 

PUNTI 6 
Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati    1,5  pt x ogni 

titolo   (max 4 titoli) 

 

1)………………………………………. 

2)……………………………………… 

 

6    



3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E CORSI 
PUNTI 6 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati: 0,50 punti per ogni certificazione (max. 2 
certificazioni) 

1)……………………………………… 

. 
2)……………………………………… 

 

 

1    

Certificazione CISCO o equipollente: 1 punto per ogni certificazione (max. 2 
certificazioni) 

1)……………………………………… 

. 
2)……………………………………… 

 

 

2    

Corso di formazione di almeno 20 ore                            1 pt x ogni titolo ( max 3 titoli) 

 

1)………………………………………. 

2)………………………………………  

3)………………………………………. 

3    

ESPERIENZE LAVORATIVE 
PUNTI 58 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Incarico di formatore in corsi di formazione inerenti alla tematica:   5 pt per ogni 

esperienza (max 5 incarichi) 
 

1)………………………………………. 

2)………………………………………  

3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

5)………………………………………. 

 

25    

Incarico di docenza rivolta ad alunni in corsi inerenti alla tematica: 4 punti per ogni 

incarico (max. 5 incarichi) 

1)………………………………………. 

2)………………………………………  

3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

20    

Incarico di Referente di progetti inerenti alla tematica: 2 punti per ogni incarico (max. 

5 incarichi) 

1)………………………………………. 

2)………………………………………  

3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

5)………………………………………. 

 

10    

Anni di ruolo presso l’istituzione scolastica (escluso l’anno corrente): 1 punto per ogni 

anno (max. 3 anni) 
3    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FIGURA F 
TUTOR (interno/esterno) di affiancamento all’esperto nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

(max 65 punti) 
PERCORSO TITOLO DI ACCESSO 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI Laureato 

TITOLO DI STUDIO (NON costituisce titolo di accesso) PUNTI 10 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 

da 105 in poi ……………. … 4 punti 

LAUREA IN :___________________________ CONSEGUITA IL ______________ 

 

CON PUNTI _____/_____________ 
10 
 

 

* le due 
voci non si 

cumulano 

   

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 5 punti 
da 90 a 99 ……………..……  6 punti 

da 100 a 104 …………..…..    7 punti 

da 105 a 110 ……..…….......    8 punti 
110 e lode    …........................  10 punti 

LAUREA IN :___________________________ CONSEGUITA IL ______________ 

 

CON PUNTI _____/_____________ 

   

TITOLI  POST LAUREA 
PUNTI 10 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Dottorato di ricerca e/o Master di II livello                     3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 

 

1)………………………………………. 

2)……………………………………… 

6    

Master I  livello                                                              1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 

1)………………………………………. 
2)……………………………………… 

 

2    

Corsi di perfezionamento annuali                                      1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 

1)………………………………………. 

2)……………………………………… 

2    

TITOLI CULTURALI SPECIFICI DIRETTAMENTE CORRELATI ALLA 

TEMATICA 

PUNTI 6 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati 

1,5  pt x ogni titolo   (max 4 titoli) 
 

1)………………………………………. 

2)……………………………………… 

3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

6    

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E CORSI 
PUNTI 5 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Corso di formazione di almeno 10 ore                            1 pt x ogni titolo ( max 5 titoli) 

 

1)………………………………………. 

2)………………………………………  

3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

5)………………………………………. 

 

5    

ESPERIENZE LAVORATIVE 
PUNTI 34 Punteggio 

assegnato dal 

candidato 

Rif. al n. 

pagina del 

CV 

Riservato alla 

commissione 

Precedenti esperienza come tutor progetti PON o analoghi           4 pt per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

20    



 

1)………………………………………. 

2)………………………………………  

3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

5)………………………………………. 

Anni di ruolo (escluso il corrente)                                      1 pt x ogni anno (max 4 anni) 

 

Di ruolo dal ________________________ 

4    

Incarichi organizzativi presso istituzioni scolastiche        1 pt x ogni incarico (max 10) 
 

1)………………………………………. 

2)………………………………………  

3)………………………………………. 

4)……………………………………… 

5)………………………………………. 

6)………………………………………  

7)………………………………………. 

8)……………………………………… 

9)………………………………………. 

10)………………………………………  

10    

 


